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BOLUM |
KURULUS VE AMAG

Kurulug

Madde 1: '
v N <ou saeame v DK ASIH, 2022

Asadida adlar, adresleri ve tabiiyetleri yazili kurucular arasinda, isbu sbézlesme ve’ Turk TiCaret

Kanununun anonim sirketlerin ani kurulug hikamlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

A) Commercial Union Assurance Company Plc., U.K.
St. Helen’s | Undershaft, London EC3P 3DQ England
B) Finans Bank A.S., T.C.
Bilylikdere Cad. No:123 (80300) Mecidiyekdy istanbul
C) Husnu Mustafa Ozyegin, T.C.
Arifpasa Korusu Saba Apt. D.7 Bebek Istanbul
D) Mustafa Omer Eril, T.C.
Akatlar Maya Sitesi G Blok D.14 Akatlar istanbul
E) Sileyman So6zen, T.C.
Ortaklar Cad. Mimarlar Apt. No:10 D.22 Mecidiyekdy Istanbul

Unvan
Madde 2:

Sirketin unvani “UNICO SIGORTA ANONIM SIRKETI"dir.

Amag Ve Konusu
Madde 3:

Sigorta sirketinin baslica amaci ve istigal konusu, halen ylrlrlUkte olan ve ileride yurdrlide girecek
Kanun, Kanun Hikmuinde Kararnameler ile bunlara iliskin yasal mevzuatin 6ngérdigi veya gérecegi
sinirlar icinde her turlu sigortacilik ve mukerrer sigortacilik iglemlerinin yapilmasi ve sigorta sirketlerinin
ehliyet sahalarina giren hukuki muamele, fiil ve islerin itasidir.

Sirket bu amagla ve resmi kuruluslarin karar, talimat ve emirleri dogrultusunda asagidaki konularda
calisir:

a) Turkiye'de ve yabanci memleketlerde kanunlarin miisaade ettigi her turli sigorta ve mukerrer
sigorta muameleleri ile ugrasmak.

b) Sigorta Sirketleri ve Reasirans Sirketlerinin Kurulug ve Calisma Esaslarina lligkin Yénetmeligin 9
uncu maddesi hukmi sakh kalmak kaydiyla, kendisi de dahil olmak Uzere yerli ve yabanci sigorta
ve mukerrer sigorta kuruluslarinin vekalet, mimessillik, ceranlk, acentelik ve likidatérlugunu
deruhte etmek ve yurtutmek, bunlarin sigorta portfoylerini devralmak ve icabinda devretmek.

c) Sigorta isleri ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi icin her tarli mali, ticari ve sinai taahhite
girismek.

d) Yururlukteki yasal mevzuata uygun olarak her tirlt nakil vasitalari, menkul ve gayrimenkuli satin
almak, inga ettirmek, bunlar (zerinde ayni haklar tesis etmek, kiraya vermek ve resmi makamlar
adina teminat olarak ipotek etmek, gerektiginde satmak, bunlarin bakim ve idaresi isleriyle
ugrasmak.

e) Gayrimenkuller Gzerinde ipotek ve hayat sigorta poligeleri teminati kargiliginda ikraz muamelesi
yapmak.

f) Yukaridaki fikralarda yazili konularda ¢alismak Uzere sirketler kurmak, bu mak ﬁggmkg%@ ve
kurulacak yerli ve yabanci sirket ve tlzel kisiliklere pay sahibi olmak, y r{ﬂﬁ izfetiefiy)
faaliyetleri niteliginde olmamak Gzere, her nevi esham ve tahvilati ve bu meyanda Devlet je Ve d
istikraz tahvilleri, hazine bonolari, gelir ortakli§i senetleri ile Devletin ihr edecﬁ@i’*

garantisi altinda bulunan diger degerleri satin almak ve satmak. 1 SAK
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gerektiginde tesis edilmis ipotedi fek etmek, ticari isletme rehni akdetmek, rehin sézlegsmesi
akdetmek, Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesinde Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde belirlenen
esaslara uymak.

Cif
h) Sigortacilik ile ilgili editim ve musavirlik faaliyetlerinde bulunmak, ilgili islemler i¢in fayda]l éer}(nﬁlu*”j 2[]22
lisans, imtiyaz, know-how gibi haklari iktisap etmek, gerektiginde devretmek.

Yukarida sayilanlardan baska amaca uygun islerin de yapilabilmesi icin Sirket faydali gérdugi takdirde
Esas Sozlesmede degisiklik yapmak yoluyla bu isleri de gerekli izni resmi mercilerden istihsal eyleyerek
sirket konusuna alabilir.

Sirketin mevcut ve kurulacak diger sirketlere istirak etmesi ve faaliyet konusunu degistirebilmesi igin
T.C. GUmruk ve Ticaret Bakanhi ile T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi’'ndan ayrica izin alinacaktir.

Merkez Ve Subeler
Madde 4:

Sirketin merkezi, Istanbul'dadir. Adresi, Nidakule Géztepe Is Merkezi, Merdivenkoy Mahallesi, Bora
Sokak, No: 1, Kat: 22 ve 24, 34732, Kadikoy, Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanligi'na, T.C. Bashakanlik Hazine Mustesarlifi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni
adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Sigortacilik mevzuati hikiimlerine gére Hazine Mustesarligi'ndan izin almak kaydiyla Turkiye'nin
her yerinde ve yabanci tlkelerde, yonetim kurulu karari ile subeler acabilir ve acentelikler tesis edebilir.

Siire
Madde 5:

Sirket, kurulus tarihinden itibaren sinirsiz bir stire igin kurulmustur.

BOLUM II
SERMAYE

Sermaye
Madde 6:

Sirketin sermayesi 270.500.000 (iki YUz Yetmis Milyon Bes Ytz Bin) Turk Lirasi olup her biri 1 (Bir) Tark
Lirasi degerde tamami nama yazili 270.500.000 (iki Yuz Yetmis Milyon Bes YUz Bin) adet paya
bélunmustir. Sirket paylarini primli olarak cikarabilir.

Onceki sermayeyi teskil eden 123.328.212 (Yuiz Yirmi Ug Milyon Ug YUz Yirmi Sekiz Bin Iki Yuz On lki)
Turk Lirasi tamamen muvazaadan ari olarak taahhit edilmis ve ¢édenmistir. I kaynaklardan arttirilan
146.779.897 (Yuz Kirk Alti Milyon Yedi Yz Yetmis Dokuz Bin Sekiz Yuz Doksan Yedi) Turk Lirasi'nin
tamami, %5’i birinci tertip kanuni yedek akgeye ayrilan 2021 yilina ait net donem kan (tumuyle i¢
kaynaklardan) karsilanmis ve bu kisma ait paylar, Sirket sermayesindeki paylariyla orantili ve bedelsiz
olarak mevcut pay sahipleri adina ¢ikarilmistir.

Buna ilaveten, bu defa arttirilan 391.891 (Ug Ytz Doksan Bir Bin Sekiz Yz Doksan Bir) Turk Lirasi’'nin
78.378 (Yetmis Sekiz Bin Ug YUz Yetmis Sekiz) Ttrk Lirasi nominal sermaye olarak Kibele B.V.'nin
Sirketteki alacagindan ve 313.513 (Ug¢ Yz On Ug Bin Bes Yuz On Ug) Turk Lirasi nominal sermaye
olarak ve 58.722.915 (Elli Sekiz Milyon Yedi Yuz Yirmi Iki Bin Dokuz Ytz On Bes) Turk Lirasi emisyon
primi olmak Uzere Heksagon Muhendislik ve Tasarim Anonim Sirketinin Sirketteki tagjndan
karsilanmistir.

)
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Sirketin sermayesinin dadihmi asagidaki gibidir: Na 5 6 {5 3 4

PAY SAHIBI N/H | PAY SAYISI| TOPLAM (TL)

Heksagon Muhendislik ve |\ | 516 399 999 | 216.399.999,40
Tasarim Anonim Sirketi

Kibele B.V. Nama | 54.100.001 54,100.000,60
TOPLAM | 270.500.000 | 270.500.000,00

Sirket sermayesinin herhangi bir zamanda artiriimasi halinde, her bir pay sahibi, ihrac edilecek paylar
uzerinde kendi payi oraninda alma hakkina sahiptir.

Paylarin Devri
Madde 7:

Paylarin devri Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat huktumlerine tabidir.
Satim Hakki

Sirketin 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin tescilini takip eden 2 (iki) sene sona erdikten
sonra herhangi bir zamanda, Kibele B.V.'nin Sirkette sahip oldudu paylarin tamamini, ishu maddede yer
alan usule gore satim hakkinin kullanildigi tarihte Sirket paylarinin cogunlugunu elinde bulunduran pay
sahibinden (“Hakim Ortak”) satin alinmasini talep etme hakki bulunmaktadir.

Supheye mahal vermemek adina, Sirketin 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis’'nin tescil
tarihinden itibaren 2 (iki) sene igerisinde herhangi bir zamanda Hakim Ortak’'in Sirketteki paylarini,
bundan boyle Sirket'in hakim ortakligina sahip olmayacak sekilde elden ¢ikarmasi durumunda, Kibele
B.V., o zamanki Hakim Ortak'in Sirketteki paylarini elden ¢ikarmasindan once isbu 7. Maddede
(Paylarin Devri) ifade edilen prosedire uygun olarak satim hakkini kullanabilecektir.

Kibele B.V.'nin satim hakkini kullanmak istemesi halinde, bu talebini belirten yazili bir bildirimi Hakim
Ortak’a géndermesi gerekmektedir. Bu durumda Sirket, Kibele B.V.'nin séz konusu talebinden itibaren
30 (otuz) gun iginde, PriceWaterhouseCoopers, Ernst & Young, Deloitte veya KPMG’nin Turkiye ofisleri
arasindan secilecek bir sirketi asagida belirtilen ydntemi kullanarak Sirket degerinin belirlenmesi
(“Birinci Degerleme”) icin goreviendirecektir. Birinci Degerleme yukarida belirtilen sirketlerden birinin
atanmasindan itibaren 3 (Ui¢) hafta icerisinde tamamlanacak ve Hakim Ortak veya Kibele B.V.’nin Birinci
Degerleme'ye iligkin bildirimi teblig aldigindan itibaren 10 (on) gln icerisinde yazih olarak itiraz
etmemeleri halinde kesin ve baglayici olacaktir. Hakim Ortak veya Kibele B.V.'nin itiraz etmesi
durumunda, Sirket ve duruma goére Hakim Ortak veya Kibele B.V. yukarida yer alan sirketlerden bir
baskasini birlikte segecek ve bu sirketi Sirket dederinin ayni yontemi kullanarak belirlenmesi (“ikinci
Degerleme”) igin géreviendirecektir. Birinci Degerleme ve ikinci Degerleme’nin aritmetik ortalamasi olan
deger kesin ve baglayici olacaktir. Satim hakkina konu olan paylarin devri ve paylarin belirlenen
degerlerinin 6édemesi, eger varsa resmi izinlere bagli olarak, 5 (bes) is glini i¢erisinde tamamlanacaktir.

Birinci Degerleme ve Ikinci Degerleme igin kullanilacak olan degerleme yontemi, halka agik benzer
sirketler ve agiklanmis benzer iglemler ve genellikle sigorta sirketlerinin dederlemesi igin kullanilan
iskonto edilmis nakit akisi ydéntemlerinden her ikisine uygun olarak yapilacaktir.

Sermaye Artinnmi Ve Azaltimi
Madde 8:

‘l gt a“"ff‘v
Sermaye artinmi ve azaltimi Tidrk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunt_g_! ve ilgili Miedzuat
hiukimlerine gére yapilir. Soyle ki; i¢ kaynaklardan yapilan artirim harif;:i :ayl‘ t

tamamen 6denmedidi stirece sermaye artirilamaz. \
Wk \‘T
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A - GENEL KURUL ] 5 KASH\!} 2022

Genel Kurul
Madde 9:

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili dider mevzuat ile isbu Esas Sézlesme’'de
kendisine taninan her tlrl( yetkiyi kullanmaya ve islemleri yapmaya yetkilidir.

Genel Kurul Toplantilar
Madde 10:

Genel Kurul, Tark Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat diuzenlemeleri ve isbu Esas
Sozlesme hikimlerine uygun olarak olagan ve olaganustu toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi her faaliyet dénemi sonundan itibaren 3 (Ui¢) ay icinde ve senede en az
bir defa yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yénetim kurulunun yillik
raporuna, karin kullanim sekline, daditilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yénetim kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli gérulen diger konulara iligkin
muzakere yapilir, karar alinir.

Olaganusti Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir ve glindeminde
bulunan konulari karara baglar.

Genel Kurul Toplantilarina iligkin ilanlar
Madde 11:

Genel Kurul toplantilarina davet Tirk Ticaret Kanununun 414’Gnci maddesi uyarinca yapilir. Su kadar
ki; Genel Kurul, stresi dolmus olsa bile Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Genel Kurul toplantiya toplanti giindi, yeri, saati ve gindemi belirtilerek Sirketin internet sitesinde ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agrinin ilan ve toplanti gunleri harig
olmak tzere Genel Kurul toplanti gliniinden en az 2 (iki) hafta énce yapilmasi zorunludur. Turk Ticaret
Kanunu'nun 416'nct maddesi hukimleri saklidir.

Yapilan ilanlarda Turk Ticaret Kanunu'na, Sigortacilik Kanunu'na ve ilgili mevzuat hikumlerine
uyulacaktir.

Toplanti Yeri
Madde 12:

Genel Kurul toplantilarn Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin elverigli bir yerde
yapilacaktir.

Toplanti Ve Karar Nisabi
Madde 13:

Genel Kurul toplantilarinin yapilabilmesi igin Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ve igshu Esas Sézlesmede aksi dngériilen haller sakli kalmak tizere Sirket paylarinin %70'ini
temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi gerekmektedir. Bu nisabin Genel Kurul
toplantisi stresince korunmasi sarttir.

Kararlar, Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile i§bu:Es‘“_ So esmede
daha agir bir nisap 6ngérilmis olan haller sakll kalmak Uzere, toplantlda hazir/bulungn oylarin
cogunlugunun olumlu gértsd ile alinir. &
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Vekil-Tayini | N55 6 % 3 4

Madde 14:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, paylarindan dogan haklarini diger pay sahipleri arasindan ya
da disaridan tayin edecekleri bir vekil araciliiyla kullanabilirler. Pay sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarinda vekaleten temsil edilmesine iligkin olarak Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
huktmlerine uyulur.

Oy Hakki Ve Kullanilmasi
Madde 15:

Genel Kurul toplantilarinda oy haklari Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat
ile isbu Esas Sotzlesme hukUmlerine uygun olarak kullanilir. Genel Kurul toplantilarinda her pay
sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal dederleri toplaminin, $irket sermayesinin nominal
dederine oranlanmasi suretiyle hesaplanir. Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy
hakkini haizdir.

Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri oylarini el kaldirmak suretiyle kullanirlar. Genel
Kurul'da hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi
ve Genel Kurul'un onay! Uzerine gizli oya bagvurulur.

Genel Kurulunun Galisma Esas Ve Usulleri Hakkinda ig Ydénerge
Madde 16:

Genel Kurul'un galisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren bir i¢ yénerge, T.C. Gumruk ve Ticaret
Bakanligi'nin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumriuk ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkindaki Yonetmeliginde belirlenen asgari
hususlar ile stz konusu Yonetmelikte duzenlenen esaslara uyularak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanir. Bu i¢ ydnerge, Genel Kurulun onayindan sonra yurarlide konulur, ayrica tescil ve ilan edilir.
Yonetim Kurulu, ic yonergeyi hazirlarken asgari olarak asagida sayilan hususlara yer verir:

Toplanti yerine giris ve toplantinin aciimasi.

Toplanti baskanhginin olugturulmasi.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri.

Gundemin gorustimesine gecilmeden énce yapilacak islemler ve glindem.
Toplantida s6z alma ve oy kullanma usulil.

Toplant tutanaginin dizenlenmesi.

) Toplanti sonunda yapilacak iglemler,

CIE R A

Toplanfida Bakanlik Temsilcisinin Hazir Bulunmasi
Madde 17:

Genel Kurul toplantilarinda T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanlid temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imzalamasi zorunludur.

T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanhdi temsilcisinin yoklugunda yapilan Genel Kurul Toplantilarinda alinan
kararlar ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar gegerli
degildir.

B - YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu
Madde 18:

Sirket, Genel Kurul tarafindan secilen ve en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz) Uyeden olugan bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare ve temsil edilecektir. :

'Mh,
Yénetim Kurulu tyelerinin Tark Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili d,sger rﬁeﬁzdaif & 'gorulen

.‘ fgw

Bir tuzel kisi yonetim kuruluna tye secildigi takdirde, tizel kisiyle blrllkte: tuzel k' }","a, t’ﬂz’él kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur, ayrlde' g1l ép,lmygipllmig,

oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi adina sadeg éj&:egﬁh@ kisi
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toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu tyesi olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi her an degistirebilir. T0zel kisiyi temsil etmek (zere atanacak yeni kisi de tescil ve ilanfolyr. Kgﬂg@ﬁﬂ
kurulu tyelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu, her yil Gyeleri arasindan bir Bagkan ve bir ya da daha fazla Bagkan Vekili seger.

Gorev Siiresi
Madde 19:

Yoénetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil igin segilebilirler. Genel kurul, yénetim kurulu tyelerinin gérev
slresini belirler. Segim siresi sona eren yonetim kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel kurul,
gindemde ilgili maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlidi
halinde gorev siiresine bagl kalmayarak, yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. Herhangi bir
sebeple bir Uyelik bosalirsa yénetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini gegici olarak yonetim kurulu
Uyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen tye, onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siresini tamamlar.

Gorev Ve Yetkiler
Madde 20:

Sirketin yénetimi ve temsili yonetim kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, Ttrk Ticaret Kanunu, Sigortacilik
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve isbu Esas Sézlesme uyarinca Genel Kurul'un yetkisine birakiimig
bulunaniar disinda, Sirketin igsletme konusunun gerceklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve iglemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirketin Yénetimi Ve Temsili
Madde 21:

Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak ve Turk Ticaret Kanunu'nun 375'inci maddesinde yer
alan devredilemez gérev ve yetkiler sakli kalmak Uzere, yonetim kurulu dizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore yénetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim kurulu Oyesine veya dclnci Kigiye
devredebilecedi gibi yonetim kurulu Gyelerinden velveya Uglncl kisilerden olusan komite veya
komisyonlara da devredebilir. Yonetim yetkisinin devrinde Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
alan duzenlemelere uyulur.

Sirketin temsil ve ilzamina iliskin yetkilerin devri halinde en az bir Yénetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Imza yetkilileri ve bunlarin imza yetkileri, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Ticaret Sicili'ne tescil edilerek Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilir. Yonetim Kurulu, temsile
yetkili olmayan yénetim kurulu Gyelerini veya Sirkete hizmet akdi ile bagdh olan kimseleri sinirl yetkiye
sahip ticari vekil olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olan sinirli yetkiye sahip ticari vekillerin gorev ve
yetkileri hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda séz konusu i¢ yénerge ticaret siciline
tescil ve ilan edilir. i yénergede belirlenen yetkileri haiz olmak iizere Yénetim Kurulu karari ile atanacak
ticari vekiller ticaret siciline tescil ve ilan edilecektir.

imza Yetkisi
Madde 22:

Sirket adina dizenlenen belgelerin, kagditlarin, senetlerin ve akdedilen sézlesmelerin gegerli olabilmesi
Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilen, imza yetkililerinin sirket unvani
veya kasgesi altina atacaklari imzalarini tagsimasi sarttir.

Sirketin temsil ve ilzamina iliskin Yénetim Kurulu Kararinda, Sirketin tek imza ile temsil edileceginin
acikga 6ngoéruldugi hususlar haricinde Sirket ¢ift imza ile temsil ve ilzam edilir.

Yoénetim Kurulu Toplantilan I e
Madde 23: .y.‘;y 0.4 3

rrrrrrrr

Yénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir bagkan ve baskanin bulunmadtélqui
gorevlerini yurttecek en az bir bagkan vekili seger. I

e ]
/ot

Yonetim Kurulu, Sirketin isleri ve formalitelerinin gerektirdigi zamanlarda
yardimcisinin daveti ile toplanir. Her (yenin yazili olarak bagkan, onun olmadigi g
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vekilinden "Yénetim Kurulunu toplantiya davet etmesini isteme hakki vardir. Toplantilar toplanti
tarihinden en az 7 (yedi) glin 6nce Uyelere yazili olarak bildirilir ve Uyelerin ekseriyeti ile toplanir ve
kararlar ilgili toplantida hazir bulunan Oyelerin ¢ogunlugun oylari ile alinir. Turk Ticaret Kanununun
390/(4) madde hukmi uyarinca; dyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, Kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmig
énerisi igin; en az Uye tam sayisinin godunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de alinabilir.

Yénetim Kurulu, Sirket merkezinde veya Turkiye Cumbhuriyeti sinirlari icinde ya da disinda baska bir
yerde fiziken toplanabilir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda da toplanabilecedi gibi, toplantilara bazi
uyeler elektronik ortamda da katilabilir.

Kararlar kanuna uygun bir deftere kayit edilir ve toplantida bulunan Gyeler tarafindan imzalanir.

Yénetim Kurulu Uyelerine Yapilacak Odemeler
Madde 24:

Yoénetim Kurulu Gyelerine 6denecek icretin miktari ve ddeme sekli Genel Kurul tarafindan tespit
edilecektir.

C - BAGIMSIZ DENETIM

Bagimsiz Denetim
Madde 25:

Badimsiz denetim, bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan yapilir. Denetim yapacak bagimsiz denetim
kurulusu Tark Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili difer mevzuata uygun olarak Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nca yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslan arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Segimden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin s6z konusu denetgiye
denetim gorevi verdigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde
ilan eder.

Sirketin denetiminde Turk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406’nci maddesi hukumleri ile Sigortacilik Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikumleri uygulanir.

BOLUM Iv
MALI HUKUMLER

Faaliyet D6nemi
Madde 26:

Sirketin faaliyet dénemi, Ocak ayinin birinci gliniiden baslar, Aralik ayinin sonuncu gini sona erer.

Karin Tespiti Ve Dagitimi
Madde 27:

Sirketin yillik kari, yillik bilangoya goére belirlenir. Sirketin net dénem kari, Turk Ticaret Kanunu,
Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat, vergi mevzuati ve genel kabul gérmis muhasebe kurallarina
uygun olarak hesaplanir. Net dénem karn dagitima tabi tutulmadan énce varsa gecmis yil zararlari
dusulecektir. Bu sekilde belirlenen sirket kari, agagdidaki sira ve ilkelere uygun olarak dagitilir:

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca net dénem karinin %5'i,
ddenmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Varsa yil iginde yapilan bagislarin kalan tutara eklenmesi ile bulunacak tutardan,%5 oraninda
birinci kar payl ayrilir ve tum ortaklara, Sirket sermayesindeki ortaklik pagj_g,nl ~oraninda

dagitilabilir. &R e A
c) Genel Kurul, net dénem karinin kalan kisminin, tamamen veya kismen yede Nakce o arak.
ayrilimasina veya pay sahiplerine dagitiimasina karar verebilir. Turk Ticare nu’nun .

519’uncu maddesinin 2'nci fikrasinin (c) bendi hukm sakhdir.
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Kanunen zorunlu yedek akgeler ayrilmaksizin kar payi dagitimina, karin ertesi yila aktariimasina veya
intiyari yedek akge ayrilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timtne bunlarin ihra¢g ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kanunen zorunlu yedek akgeler yaninda esas sdzlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payl ayriimadik¢a bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina, yénetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki
kisilere kardan pay daditiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
6denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamayacaktir.

Genel Kurulca dagitiimasina karar verilen kar payinin hangi tarinte ve ne sekilde édenecegdi Yoénetim
Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu Esas Soézlesme hukumlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Yedek Akgeler
Madde 28:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 519'uncu ve 523’tinci madde
hiakamleri uygulanir.

_BOLUM v
CESITLI HUKUMLER

Esas Sézlesmenin Degistirilmesi
Madde 29:

isbu Esas Sézlesmenin maddelerinden herhangi birinin degistiriimesi Turk Ticaret Kanununda belirtilen
aksi kararlagtirilamayacak adirlastiriimis nisaplar harig olmak tizere, Genel Kurulda, pay sahiplerinin
%70 ¢ogunlugunun olumlu oyu ile alacag bir kararla miimkiin olabilecektir.

Esas Sozlesme’de yapilacak her turli degisiklik Hazine Mustesarligi ve Gumrik ve Ticaret Bakanligi'nin
iznine tabidir.

Esas Sotzlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
kararinin imtiyazli pay sahiplerinin yapacaklari ézel bir toplantida, Turk Ticaret Kanunu’'nun 454’tnci
maddesi hiklmleri uyarinca, alacaklari bir kararla onaylanmasi gerekir.

ilan
Madde 30:

Sirkete ait ilanlar, mevzuatin gerektirdigi yerlerde ve 6éngordugu usulde Turk Ticaret Kanunu'nun 35'inci
maddesinin 4'uncu fikrasi hikiimleri sakh kalmak sartiyla Sirket internet sitesi yoluyla en az 15 (onbes)
gin o6nce yapilir. Ancak isbu Esas Soézlesme’'de belirtilen Genel Kurul toplantisina ¢agriya iliskin
huktmler sakhdir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikUmleri uygulanir.

Yapilan ilanlarda Turk Ticaret Kanunu'na, Sigortacilik Kanunu'na ve ilgili mevzuat hukimlerine
uyulacaktir.

Yillik Raporlar
Madde 31:

Sirketin mali tablo ve yillik raporlari, Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde duzenlenir.
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Sirketin Sona Ermesi ND 5 % S

Madde 32:

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olaganustu toplantiya ¢agrilarak bu
hususta karar alinir. Sona erme kararindan sonra izlenecek usuller, Turk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik
Kanununun bu konudaki htikimlerine tabidir.

Komiteler
Madde 33:

Yonetim Kurulu, iglerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde Yénetim Kurulu tyelerinin bulundugu komiteler kurabilir.

Yonetim Kurulu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri uyarinca Kurumsal Yoénetim Komitesi
kurmakla yuktmladar.

Komitelerin yapist, islevi, gérev alanlari ve ¢calisma prensipleri Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiktumlerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak ic yonergeler
ile belirlenir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 34:

Bu Esas Sézlesme'de hikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanir.
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